Załącznik nr 7
 do Regulaminu Praktyk Zawodowych PWSW w Przemyślu 
Regulamin praktyk na kierunku
HISTORIA
(dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się od 2019 roku)
Instytut Humanistyczno-Artystyczny
Studia stacjonarne
I stopnia
Profil praktyczny
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Praktyka zawodowa stanowi integralną część programu studiów realizowanego dla wszystkich kierunków studiów prowadzonych w Państwowej Wyższej Szkole Wschodnioeuropejskiej.
2. Minimalny wymiar praktyki zawodowej dla studentów kierunku historia, o specjalności turystyka międzynarodowa i militarna turystyka kulturowa, o profilu praktycznym wynosi 
6 miesięcy – 960 godzin – 32 ECTS.
3. Praktyka musi być zrealizowana przed końcem semestru, którego program przewiduje jej wykonanie.

Cel i zakres praktyk
§ 2
W trakcie praktyki zawodowej student:
1. Nabywa wiedzę z zakresu metodyki i techniki funkcjonowania instytucji turystycznych, zapoznaje się ze strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa turystycznego, z jego działalnością marketingową, 
2. Potrafi opisać i zrealizować główne zadania związane z obsługą klientów indywidualnych i grup turystycznych,
3. Zdobywa i doskonali umiejętności i doświadczenia do wykonywania zawodu w branży turystycznej i upowszechnianiu wiedzy historycznej,
4. Nabywa wiedzę z zakresu metodyki i techniki prowadzenia wycieczek w kraju i za granicą oraz sposoby jej praktycznego zastosowania, podczas udziału w targach turystycznych, zapoznaje się z ofertami turystycznymi, uczestniczy w spotkaniach z podróżnikami, prelekcjach (zgodnie programem targów turystycznych),
5. Potrafi opisać i zrealizować główne etapy związane z obsługą grup turystycznych,
6. Zdobywa i doskonali umiejętności organizowania wycieczek turystycznych, technik ich prowadzenia w różnych miejscach i obiektach,
7. Nabywa wiedzę z zakresu techniki organizacji rekonstrukcji historycznych oraz sposobów jej praktycznego zastosowania,
8. Potrafi opisać i zrealizować główne zadania związane z organizacją rekonstrukcji historycznych z zakresu militarnej turystyki kulturowej,
9. Zdobywa i doskonali umiejętności organizacji i realizacji rekonstrukcji historycznych w różnych warunkach terenowych i pogodowych,
10. Nabywa wiedzę z zakresu metodyki i techniki funkcjonowania biura turystycznego, hotelu, muzeum, ośrodka informacji turystycznej, instytucji samorządowej i stowarzyszenia działającego na rzecz rozwoju turystyki, ze strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa turystycznego z jego działalnością marketingową,
11. Potrafi opisać i zrealizować główne etapy związane z obsługą klientów indywidualnych i grup turystycznych,
12. Zdobywa i doskonali umiejętności i doświadczenia do wykonywania zawodu w branży turystycznej
13. Nabywa wiedzę z zakresu techniki organizacji rekonstrukcji historycznych oraz sposobów jej praktycznego zastosowania,
14. Zdobywa i doskonali umiejętności i doświadczenia do pracy w branży turystyki militarnej i upowszechnianiu wiedzy historycznej

Warunkiem kwalifikowania na praktykę jest opanowanie podstawowej wiedzy i umiejętności na temat działalności instytucji z branży turystycznej i upowszechniania wiedzy historycznej oraz organizacji rekonstrukcji historycznych, podstawowa znajomość o sposobach organizacji i prowadzeniu wycieczek turystycznych, podstawowa znajomość teoretyczna technik z zakresu organizacji rekonstrukcji historycznych, podstawowa wiedza o działalności instytucji z branży turystycznej, podstawowa wiedza o działalności instytucji związanych z historią wojskowości i rekonstrukcji historycznych.

Plan studenckich praktyk zawodowych w całym cyklu kształcenia
§ 3
Specjalności:
1. Turystyka międzynarodowa
2. Militarna turystyka kulturowa
	II rok
	III rok
	Uwagi

	III sem.
	IV sem.
	V sem.
	VI sem.
	

	240 godzin
8 pkt.
ECTS
	160
godzin
5 pkt.
ECTS
	80
godzin
3 pkt.
ECTS
	480
godzin
16 pkt.
ECTS
	








Kierunkowe efekty uczenia się 
§ 4
III semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji, w których odbywa praktykę 

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji turystycznych 

	W_03
	Student zna metodykę wykonywania zadań i procedur w instytucjach turystycznych 

	W_04
	Student posiada wiedzę na temat oferowanych usług turystycznych oraz zna metody diagnozowania potrzeb ich odbiorców a także oceny jakości usług

	W_05
	Student ma wiedzę o zasadach i formach przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach turystycznych 

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę wykorzystując zasoby multimedialne i internetowe oraz tworzyć własny warsztat zawodowy 

	U_02
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy turystyczne w połączeniu z przekazem wiedzy historycznej 

	U_03
	Student potrafi zaplanować i zrealizować określone na praktyce zadania turystyczne 

	U_04
	Student potrafi przeprowadzić badania społeczne potrzebne do właściwej oceny turystycznych oczekiwań odbiorców 

	U_05
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji, w których odbywa praktykę 

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe,

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie. 



IV semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa
	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji, w których odbywa praktykę 

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji turystycznych 

	W_03
	Student zna metodykę wykonywania zadań i procedur w instytucjach turystycznych 

	W_04
	Student posiada wiedzę na temat oferowanych usług turystycznych oraz zna metody diagnozowania potrzeb ich odbiorców a także oceny jakości usług

	W_05
	Student ma wiedzę o zasadach i formach przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach turystycznych 

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę wykorzystując zasoby multimedialne i internetowe oraz tworzyć własny warsztat zawodowy 

	U_02
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy turystyczne w połączeniu z przekazem wiedzy historycznej 

	U_03
	Student potrafi zaplanować i zrealizować określone na praktyce zadania turystyczne 

	U_04
	Student potrafi przeprowadzić badania społeczne potrzebne do właściwej oceny turystycznych oczekiwań odbiorców 

	U_05
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji, w których odbywa praktykę 

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe,

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie. 



V semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa
	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z organizacją wycieczek

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji organizujących wycieczki

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce prowadzenia wycieczek

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców aktywnej turystyki 

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy podczas   organizacji wycieczki

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zaplanować, przygotować i zrealizować program wycieczki, korzystając z różnych katalogów 

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem, organizacją i prowadzeniem wycieczki 

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja turystyczna przy planowaniu i organizacji wycieczki 

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji organizujących wycieczki 

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



V semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z organizacją rekonstrukcji historycznych

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji organizujących rekonstrukcje historyczne

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce organizacji rekonstrukcji historycznych

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców rekonstrukcji historycznych

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy podczas organizacji rekonstrukcji historycznych

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zaplanować, przygotować i zrealizować scenariusz rekonstrukcji historycznych, korzystając z wiedzy z turystyki militarnej i różnych pomocy naukowych

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem, organizacją rekonstrukcji historycznych

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja turystyczna przy planowaniu i organizacji rekonstrukcji historycznych

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji organizujących rekonstrukcje historyczne

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



VI semestr: Turystyka międzynarodowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z turystyką

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji turystycznych

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce zadań w instytucjach turystycznych

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców turystyki 

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w instytucjach turystycznych

	U_01
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy turystyczne, dzieląc się swoją wiedzą z odbiorcami turystyki,

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem, organizacją imprez turystycznych

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja turystyczna przy planowaniu i organizacji różnorodnych imprez turystycznych

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji turystycznych

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe,

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie. 



VI semestr: Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z turystyką militarną

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji związanych z turystyką militarną

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce zadań w instytucjach związanych z turystyką militarną

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców turystyki militarnej

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w instytucjach związanych z turystyką militarną

	U_01
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy związane z turystyką militarną, dzieląc się swoją wiedzą z ich odbiorcami,

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem, organizacją imprez związanych z turystyką militarną

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja związana z turystyką militarną przy planowaniu i organizacji różnorodnych imprez turystycznych

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji związanych z turystyką militarną

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe,

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie. 



Metody weryfikacji efektów uczenia się
§ 5
III semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa

	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	W_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_03
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_05
	aktywność na praktyce zawodowej hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_03
	aktywność na praktyce zawodowej hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_05
	hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego



IV semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa

	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	W_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_03
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_05
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_03
	aktywność na praktyce zawodowej hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_05
	hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego



V semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa

	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	W_01
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	W_02
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	W_03
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	W_04
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	W_05
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	U_01
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	U_02
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	U_03
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	U_04
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	K_01
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk

	K_02
	aktywność podczas wycieczki, opinia organizatora wycieczki, dzienniczek praktyk







V semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa

	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	W_01
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	W_02
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	W_03
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	W_04
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	W_05
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	U_01
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	U_02
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	U_03
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	U_04
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	K_01
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk

	K_02
	aktywność podczas praktyki, opinia organizatora rekonstrukcji historycznej, dzienniczek praktyk



VI semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa
	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	W_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_03
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_05
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_03
	aktywność na praktyce zawodowej hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego



VI semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa

	Symbol efektu uczenia się
	Forma weryfikacji

	W_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_03
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	W_05
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_03
	aktywność na praktyce zawodowej hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	U_04
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_01
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego

	K_02
	aktywność na praktyce zawodowej, hospitacja opiekuna z ramienia uczelni, dzienniczek praktyk, opinia opiekuna zakładowego



Metody oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się
§ 6
III semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa
Ocena formująca
	F1
	Aktywność na praktyce zawodowej

	F2
	Realizacja programu praktyki (dzienniczek praktyk)

	F3
	Protokół hospitacji

	F4
	Opinia opiekuna zakładowego praktyki


Ocena podsumowująca
	P
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie średniej ważonej (F1+F2+ F3+F4)



IV semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa
Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa
Ocena formująca
	F1
	Aktywność na praktyce zawodowej

	F2
	Realizacja programu praktyki (dzienniczek praktyk)

	F3
	Protokół hospitacji

	F4
	Opinia opiekuna zakładowego praktyki


Ocena podsumowująca
	P
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie średniej ważonej (F1+F2+ F3+F4)



V semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa
Ocena formująca
	F1
	Aktywność podczas wycieczki

	F2
	Realizacja programu wycieczki (dzienniczek praktyk)

	F3
	Opinia organizatora wycieczki


Ocena podsumowująca
	P
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie średniej ważonej (F1+F2+ F3)



V semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa

Ocena formująca
	F1
	Aktywność na praktyce zawodowej

	F2
	Realizacja programu scenariusza rekonstrukcji historycznej (dzienniczek praktyk)

	F3
	Opinia organizatora rekonstrukcji historycznej


Ocena podsumowująca
	P
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie średniej ważonej (F1+F2+ F3)



VI semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa
Ocena formująca
	F1
	Aktywność na praktyce zawodowej

	F2
	Realizacja programu praktyki (dzienniczek praktyk)

	F3
	Protokół hospitacji

	F4
	Opinia opiekuna zakładowego praktyki


Ocena podsumowująca
	P
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie średniej ważonej (F1+F2+ F3+F4)



VI semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa
Ocena formująca
	F1
	Aktywność na praktyce zawodowej

	F2
	Realizacja programu praktyki (dzienniczek praktyk)

	F3
	Protokół hospitacji

	F4
	Opinia opiekuna zakładowego praktyki


Ocena podsumowująca
	P
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie średniej ważonej (F1+F2+ F3+F4)



Sposób dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadań
§ 7
Umowa pomiędzy Uczelnią a Instytucją przyjmującą studenta na praktykę. 
Karta praktyki. 
Wypełnione sprawozdanie z przebiegu praktyki i dzienniczek praktyk studenta z realizacji praktyki zawodowej. 
Program praktyki
§ 8
III semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Przykłady prac wykonywanych przez studenta

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji, w których odbywa praktykę 
	K_W09
	Student zapoznaje się z celami oraz regulaminem pracy i organizacyjnym instytucji, w której odbywa praktykę

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji turystycznych 
	K_W10
	Student zapoznaje się z przepisami prawnymi i dokumentami finansowymi z zastosowaniem RODO instytucji turystycznej

	W_03
	Student zna metodykę wykonywania zadań i procedur w instytucjach turystycznych 
	K_W11
	Student zapoznaje się z metodami pracy i obowiązkami wynikającymi z pełnienia odpowiednich funkcji

	W_04
	Student posiada wiedzę na temat oferowanych usług turystycznych oraz zna metody diagnozowania potrzeb ich odbiorców a także oceny jakości usług
	K_W12
	Student zapoznaje się z ofertą usług turystycznych, sposobem diagnozowania potrzeb odbiorców oraz ich oceną

	W_05
	Student ma wiedzę o zasadach i formach przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach turystycznych 
	K_W13
	Student poznaje i stosuje przepisy BHP, obowiązujące w instytucji, w której odbywa praktykę

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę wykorzystując zasoby multimedialne i internetowe oraz tworzyć własny warsztat zawodowy 
	K_U02, K_U05
	Student przygotowuje ofertę turystyczną w oparciu o zasoby multimedialne i internetowe

	U_02
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy turystyczne w połączeniu z przekazem wiedzy historycznej 
	K_U07
	Student planuje i przygotowuje imprezy turystyczne w oparciu o wiedzę historyczną

	U_03
	Student potrafi zaplanować i zrealizować określone na praktyce zadania turystyczne 
	K_U08
	Student planuje i realizuje zadania samodzielnie bądź powierzone mu przez zawodowego opiekuna praktyk

	U_04
	Student potrafi przeprowadzić badania społeczne potrzebne do właściwej oceny turystycznych oczekiwań odbiorców 
	K_U09, K_U10
	Student przygotowuje ankiety i opracowuje ich wyniki w celu analizy przydatnych ofert turystycznych

	U_05
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji, w których odbywa praktykę 
	K_U11
	Student stosuje się do wymagań i przepisów instytucji turystycznych

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe,
	K_K01, K_K02
	Student doskonali kompetencje zawodowe poprzez realizację celów i zadań podczas praktyki

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie. 
	K_K03
	Student podczas praktyki wykonuje powierzone mu zadania sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



IV semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa; Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Przykłady prac wykonywanych przez studenta

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji, w których odbywa praktykę 
	K_W09
	Student zapoznaje się z celami oraz regulaminem pracy i organizacyjnym instytucji, w której odbywa praktykę

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji turystycznych 
	K_W10
	Student zapoznaje się z przepisami prawnymi i dokumentami finansowymi z zastosowaniem RODO instytucji turystycznej

	W_03
	Student zna metodykę wykonywania zadań i procedur w instytucjach turystycznych 
	K_W11
	Student zapoznaje się z metodami pracy i obowiązkami wynikającymi z pełnienia odpowiednich funkcji

	W_04
	Student posiada wiedzę na temat oferowanych usług turystycznych oraz zna metody diagnozowania potrzeb ich odbiorców a także oceny jakości usług
	K_W12
	Student zapoznaje się z ofertą usług turystycznych, sposobem diagnozowania potrzeb odbiorców oraz ich oceną

	W_05
	Student ma wiedzę o zasadach i formach przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach turystycznych 
	K_W13
	Student poznaje i stosuje przepisy BHP, obowiązujące w instytucji, w której odbywa praktykę

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę wykorzystując zasoby multimedialne i internetowe oraz tworzyć własny warsztat zawodowy 
	K_U02, K_U05
	Student przygotowuje ofertę turystyczną w oparciu o zasoby multimedialne i internetowe

	U_02
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy turystyczne w połączeniu z przekazem wiedzy historycznej 
	K_U07
	Student planuje i przygotowuje imprezy turystyczne w oparciu o wiedzę historyczną

	U_03
	Student potrafi zaplanować i zrealizować określone na praktyce zadania turystyczne 
	K_U08
	Student planuje i realizuje zadania samodzielnie bądź powierzone mu przez zawodowego opiekuna praktyk

	U_04
	Student potrafi przeprowadzić badania społeczne potrzebne do właściwej oceny turystycznych oczekiwań odbiorców 
	K_U09, K_U10
	Student przygotowuje ankiety  i opracowuje ich wyniki w celu analizy przydatnych ofert turystycznych

	U_05
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji, w których odbywa praktykę 
	K_U11
	Student stosuje się do wymagań i przepisów instytucji turystycznych

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe,
	K_K01, K_K02
	Student doskonali kompetencje zawodowe poprzez realizację celów i zadań podczas praktyki

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie. 
	K_K03
	Student podczas praktyki wykonuje powierzone mu zadania sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



V semestr specjalność: Turystyka międzynarodowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Przykłady prac wykonywanych przez studenta

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z organizacją wycieczek
	K_W09
	Student zapoznaje się celami, programem i regulaminem organizacji wycieczek

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji organizujących wycieczki
	K_W10
	Student zapoznaje się z przepisami i wymaganiami prawnymi organizacji wycieczek

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce prowadzenia wycieczek
	K_W11
	Student zapoznaje się metodyką prowadzenia wycieczek

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców aktywnej turystyki 
	K_W12
	Student zapoznaje się ze sposobami diagnozowania potrzeb odbiorców aktywnej turystyki

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy podczas   organizacji wycieczki
	K_W13
	Student poznaje i stosuje przepisy BHP dotyczące organizacji wycieczek

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zaplanować, przygotować i zrealizować program wycieczki, korzystając z różnych katalogów 
	K_U02,
K_U04
K_U07,
K_U08
	Student opracowuje i realizuje program wycieczki, korzystając z różnych katalogów

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem, organizacją i prowadzeniem wycieczki 
	K_U05
	Student opracowuje własną bazę multimedialną ofert wycieczek turystycznych

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja turystyczna przy planowaniu i organizacji wycieczki 
	K_U10
	Student dokonuje ewaluacji organizowanych wycieczek

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji organizujących wycieczki 
	K_U11
	Student opracowuje program wycieczki i ją realizuje w oparciu o przepisy prawa

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe
	K_K01, K_K02
	Student doskonali kompetencje zawodowe poprzez realizację celów i zdobywanie doświadczeń w trakcie przygotowania i przeprowadzenia wycieczki

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie
	K_K03
	Student przygotowuje i realizuje program wycieczki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



V semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Przykłady prac wykonywanych przez studenta

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z organizacją rekonstrukcji historycznych
	K_W09
	Student zapoznaje się celami, programem i regulaminem rekonstrukcji historycznych

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji organizujących rekonstrukcje historyczne
	K_W10
	Student zapoznaje się z przepisami i wymaganiami prawnymi organizacji rekonstrukcji historycznych

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce organizacji rekonstrukcji historycznych
	K_W11
	Student zapoznaje się metodyką prowadzenia rekonstrukcji historycznych

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców rekonstrukcji historycznych
	K_W12
	Student zapoznaje się ze sposobami diagnozowania potrzeb odbiorców rekonstrukcji historycznych

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy podczas organizacji rekonstrukcji historycznych
	K_W13
	Student poznaje i stosuje przepisy BHP dotyczące organizacji rekonstrukcji historycznych

	U_01
	Student potrafi samodzielnie zaplanować, przygotować i zrealizować scenariusz rekonstrukcji historycznych, korzystając z wiedzy z turystyki militarnej i różnych pomocy naukowych
	K_U02,
K_U04
K_U07,
K_U08
	Student opracowuje i realizuje scenariusz rekonstrukcji historycznych, korzystając z wiedzy z turystyki militarnej i różnych pomocy naukowych

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem i organizacją rekonstrukcji historycznych
	K_U05
	Student opracowuje własną bazę multimedialną ofert rekonstrukcji historycznych

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja turystyczna przy planowaniu i organizacji rekonstrukcji historycznych
	K_U10
	Student dokonuje ewaluacji organizowanych rekonstrukcji historycznych

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji organizujących rekonstrukcje historyczne
	K_U11
	Student opracowuje program rekonstrukcji historycznych i je realizuje w oparciu o przepisy prawa

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe
	K_K01, K_K02
	Student doskonali kompetencje zawodowe poprzez realizację celów i zdobywanie doświadczeń w trakcie przygotowania i przeprowadzenia rekonstrukcji historycznych

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie
	K_K03
	Student przygotowuje i realizuje scenariusz rekonstrukcji historycznych sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



VI semestr: Turystyka międzynarodowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Przykłady prac wykonywanych przez studenta

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z turystyką
	K_W09
	Student zapoznaje się z celami oraz regulaminem pracy i organizacyjnym instytucji turystycznej

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji turystycznych
	K_W10
	Student zapoznaje się z przepisami prawnymi i dokumentami finansowymi z zastosowaniem RODO instytucji turystycznej

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce zadań w instytucjach turystycznych
	K_W11
	Student zapoznaje się z metodami pracy i obowiązkami wynikającymi z pełnienia odpowiednich funkcji w instytucjach turystycznych

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców turystyki 
	K_W12
	Student zapoznaje się z ofertą usług turystycznych, sposobem diagnozowania potrzeb odbiorców oraz ich oceną

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w instytucjach turystycznych
	K_W13
	Student poznaje i stosuje przepisy BHP obowiązujące w instytucji turystycznej

	U_01
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy turystyczne, dzieląc się swoją wiedzą z odbiorcami turystyki,
	K_U02,
K_U07,
K_U08
K_U13
K_U15
	Student planuje, przygotowuje i realizuje programy imprez turystycznych, wykorzystując własną wiedzę

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem i organizacją imprez turystycznych
	K_U05
	Student tworzy własną bazę multimedialną programów imprez turystycznych

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja turystyczna przy planowaniu i organizacji różnorodnych imprez turystycznych
	K_U09
K_U10
	Student przygotowuje ankiety  i opracowuje ich wyniki w celu doskonalenia ofert imprez turystycznych

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji turystycznych
	K_U11
	Student stosuje przepisy prawa dotyczące instytucji turystycznych

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe
	K_K01
K_K02
	Student doskonali kompetencje zawodowe poprzez realizację celów i zdobywanie doświadczeń podczas praktyki w instytucjach turystycznych

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie
	K_K03
	Student realizuje powierzone mu podczas praktyki zadania sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



VI semestr specjalność: Militarna turystyka kulturowa

	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla zajęć
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się 
	Przykłady prac wykonywanych przez studenta

	W_01
	Student zna cele, organizację i funkcjonowanie instytucji związanych z turystyką militarną
	K_W09
	Student zapoznaje się z celami oraz regulaminem pracy i organizacyjnym instytucji związanych z turystyką militarną

	W_02
	Student zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji związanych z turystyką militarną
	K_W10
	Student zapoznaje się z przepisami prawnymi i dokumentami finansowymi z zastosowaniem RODO w instytucjach związanych z turystyką militarną

	W_03
	Student ma podstawową wiedzę o metodyce zadań w instytucjach związanych z turystyką militarną
	K_W11
	Student zapoznaje się z metodami pracy i obowiązkami wynikającymi z pełnienia odpowiednich funkcji w instytucjach związanych z turystyką militarną

	W_04
	Student zna metody diagnozowania potrzeb odbiorców turystyki militarnej
	K_W12
	Student zapoznaje się z ofertą usług turystyki militarnej, sposobem diagnozowania potrzeb ich odbiorców oraz oceną

	W_05
	Student ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w instytucjach związanych z turystyką militarną
	K_W13
	Student poznaje i stosuje przepisy BHP obowiązujące w instytucjach związanych z turystyką militarną

	U_01
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić różnorodne imprezy związane z turystyką militarną, dzieląc się swoją wiedzą z ich odbiorcami,
	K_U02,
K_U07,
K_U08
K_U13
K_U15
	Student planuje, przygotowuje i realizuje programy imprez związane z turystyką militarną, wykorzystując własną wiedzę

	U_02
	Student potrafi samodzielnie tworzyć własną bazę multimedialną związaną z planowaniem, organizacją imprez związanych z turystyką militarną
	K_U05
	Student tworzy własną bazę multimedialną programów imprez związanych z turystyką militarną

	U_03
	Student potrafi dokonać właściwej oceny usług jakie świadczy instytucja związana z turystyką militarną przy planowaniu i organizacji różnorodnych imprez turystycznych
	K_U09
K_U10
	Student przygotowuje ankiety  i opracowuje ich wyniki w celu doskonalenia ofert imprez związanych z turystyką militarną

	U_04
	Student potrafi stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji związanych z turystyką militarną
	K_U11
	Student stosuje przepisy prawa dotyczące instytucji związanych z turystyką militarną

	K_01
	Student potrafi określić cele własnej pracy oraz doskonalić kompetencje zawodowe
	K_K01
K_K02
	Student doskonali kompetencje zawodowe poprzez realizację celów i zdobywanie doświadczeń podczas praktyki w instytucjach związanych z turystyką militarną

	K_02
	Student wykonuje swoją pracę podczas praktyki sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie
	K_K03
	Student realizuje powierzone mu podczas praktyki zadania sumiennie, profesjonalnie i odpowiedzialnie



Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyką działalności
§ 9

1. Potencjalne miejsca odbywania praktyk: 
specjalność turystyka międzynarodowa: 
instytucje turystyczne, organizacje turystyczne, biura podróży, hotele, hostele, motele, gospodarstwa agroturystyczne, schroniska turystyczne, schroniska młodzieżowe, pensjonaty, instytucje kultury, ośrodki informacji turystycznej, ośrodki wypoczynkowe, ośrodki sportowo-rekreacyjne, instytucje samorządowe i stowarzyszenia działające na rzecz rozwoju turystyki i upowszechniania wiedzy historycznej w kraju lub za granicą
militarna turystyka kulturowa: 
muzea o tematyce historycznej, skanseny, izby tradycji, izby pamięci, grupy rekonstrukcji historycznych, organizacje, stowarzyszenia, kluby zajmujące się tematyką rekonstrukcji historycznych, obiekty i miejsca historyczne o istotnym znaczeniu dla rekonstrukcji historycznych w kraju lub za granicą

2. Kryteria doboru miejsca odbywania praktyki: 
miejsce spełniające wymogi do przeprowadzenia praktyki, poprzez realizację efektów uczenia się, wyposażone w niezbędne narzędzia potrzebne do wypełnienia obowiązku praktyki studenckiej oraz dysponujący odpowiednimi warunkami lokalowymi.

3. Reguły zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta: pisemna zgoda właściciela obiektu, miejsca, instytucji lub jego przedstawiciela, w którym będzie organizowana praktyka zawodowa studenta oraz akceptacja opiekuna praktyk.


Opis infrastruktury i wyposażenie miejsc odbywania praktyki
§ 10
Miejsca odbywania praktyki powinny posiadać niezbędne urządzenia i wyposażenie biurowe, umożliwiające korzystanie z zasobów instytucji przyjmującej praktykanta i realizacji efektów uczenia się.
Wymagane kompetencje i doświadczenie opiekunów praktyk
§ 11
1. Opis kompetencji wymaganych od opiekuna praktyk na kierunku:
Opiekun praktyk na kierunku historia, o specjalności turystyka międzynarodowa i militarna turystyka kulturowa, powinien być co najmniej asystentem ze stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Powinien posiadać dobrą znajomość programu studiów i programu praktyk, umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych. Powinien posiadać co najmniej pięcioletnie doświadczenie w obsłudze ruchu turystycznego i pedagogiczno-dydaktyczne.
Liczba opiekunów praktyk i przypisanych im studentów – jest uzależniona od liczby studentów na kierunku, nie więcej niż 12 studentów na jednego opiekuna.
2. Opis kompetencji wymaganych od zakładowego opiekuna praktyk:
Zakładowy opiekun praktyk na kierunku historia, o specjalności turystyka międzynarodowa i militarna turystyka kulturowa, powinien posiadać co najmniej dwuletnie doświadczenie w branży turystycznej, umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych i przekazywania wiedzy.
Liczba opiekunów praktyk i przypisanych im studentów – jeden opiekun zawodowy może mieć przypisanych maksymalnie trzech studentów
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