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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr PWSW-SEK-021/114/20



Rektora PWSW w Przemyślu z dnia 24 listopada 2020 r.
ROCZNY RAPORT SAMOOCENY

rok akademicki 2019/20
PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA WSCHODNIOEUROPEJSKA W PRZEMYŚLU

	Instytut: Instytut Humanistyczno-Artystyczny
Zakład: Filologii
Kierunek studiów: Filologia angielska,
(studia stacjonarne pierwszego stopnia)

Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do kierunku: 6



Część I (uzupełnia Zakładowy Zespół do spraw Jakości Kształcenia)

1. Weryfikacja zakładanych efektów kształcenia/ uczenia się

	Ocena
	pozytywna
	pozytywna warunkowo
	negatywna



	przejrzystość procedury

zaliczenia zajęć objętych programem studiów
	X
	
	

	czytelność zasad oceniania pracy studentów
	X
	
	

	przestrzeganie procedury dyplomowania
	X
	
	

	weryfikacja efektów kształcenia/uczenia się uzyskanych podczas realizacji praktyk zawodowych i zajęć praktycznych 
	X
	
	


2. Ocena jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych – informacja zbiorcza

a) Badania ankietowe wśród studentów – uzyskiwanie opinii studentów na temat pracy nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia

	Rok akademicki:


	semestr zimowy
	semestr letni



	liczba ocenionych

nauczycieli akademickich
6/5
	Ocena (zgodnie z obowiązująca skalą, np.)
	Ocena (zgodnie z obowiązująca skalą, np.)

	
	bdb
	db
	dst
	ndst
	bdb
	db
	dst
	ndst

	
	
	6

	
	
	1
	4
	
	

	liczba ocenionych

innych osób prowadzących zajęcia 
11/3
	Ocena (zgodnie z obowiązująca skalą, np.)
	Ocena (zgodnie z obowiązująca skalą, np.)

	
	bdb
	db
	dst
	ndst
	bdb
	db
	dst
	ndst

	
	1

	9
	1
	
	1
	1
	1
	


b) Prowadzenie hospitacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzące zajęcia

	Rok akademicki:


	semestr zimowy
	semestr letni



	liczba

nauczycieli akademickich
	
	6

	liczba przeprowadzonych hospitacji
	
	6

	odsetek

hospitowanych

nauczycieli
	
	80%

	liczba

innych osób prowadzących zajęcia
	
	

	liczba przeprowadzonych hospitacji
	
	

	odsetek

hospitowanych

innych osób prowadzących zajęcia
	
	


c) Informacje o zajęciach prowadzonych w języku obcym
	Nazwa

przedmiotu
	Informacja o obieralności zajęć

tak/nie
	forma

realizacji
	semestr
	język wykładowy
	Liczba

Studentów

	Teoria przekładu
	tak
	      Wykład


	      2
	   angielski
	25

	Wstęp do językoznawstwa
	nie
	Wykład


	3
	angielski
	15

	Gramatyka opisowa j. angielskiego

	nie
	ćwiczenia
	1-4
	angielski
	40

	Moduł Praktycznej Nauki J. Angielskiego

	nie
	ćwiczenia
	1-6
	angielski
	51

	Historia literatury krajów obszaru anglojęzycznego

	nie
	wykład
	3-4
	angielski
	20

	Historia literatury krajów obszaru anglojęzycznego

	nie
	ćwiczenia
	3-4
	angielski
	20

	US Culture and Civilization

	nie
	Wykład


	5
	angielski
	11

	Academic English
	tak
	Ćwiczenia


	1
	angielski
	10

	Business English


	tak
	Ćwiczenia
	3-4
	angielski
	10

	Język biznesu


	nie
	Ćwiczenia
	2
	angielski
	25

	English for Business Communication

	tak
	Ćwiczenia


	2
	angielski
	10

	Seminarium dyplomowe

	nie
	Konwersatorium


	5-6
	angielski
	11

	Computer Assisted Translation

	tak
	Ćwiczenia


	2
	angielski
	10

	Przekład tekstów specjalistycznych

	tak
	Ćwiczenia


	5-6
	angielski
	8

	Przekład tekstów różnych

	tak
	Ćwiczenia


	5-6
	angielski
	8

	Technika i organizacja pracy tłumacza

	tak
	Ćwiczenia


	2
	angielski
	15

	Historia i odmiany języka

	nie
	Wykład


	5
	angielski
	11

	History and Culture of Great Britain

	nie
	Wykład


	3-4
	angielski
	15

	Millitary English
	tak
	Ćwiczenia


	1
	angielski
	10

	Fonetyka i fonologia
	nie
	Ćwiczenia


	1
	angielski
	25

	English for specific purposes

	tak
	Ćwiczenia


	2
	angielski
	25

	History of English and American Literature
	nie
	Wykład

Ćwiczenia


	2-3
	angielski
	25

	Debates
	nie
	Ćwiczenia


	5-6
	angielski
	11

	Prezentacje 


	nie
	Ćwiczenia 
	5
	angielski
	11


3. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia uczestniczących w procesie kształcenia na kierunku
a) Ocena zgodności kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia z prowadzonym kierunkiem studiów

	Ogólna liczba nauczycieli akademickich 

biorących udział w procesie kształcenia:

                11

	1)  zgodność wymogów formalnych (dyplomy)

     z prowadzonym kierunkiem studiów

	
	tak


	nie

	
	X
	

	
	2) zgodność dorobku naukowego nauczyciela

    akademickiego z dziedziną nauki związaną     

    z kierunkiem studiów

	
	tak


	nie

	
	X

	

	
	3) zgodność doświadczenia zawodowego z prowadzonym kierunkiem studiów

	
	tak


	nie

	
	X
	


	Ogólna liczba innych osób prowadzących zajęcia biorących udział w procesie kształcenia:
    2

	1)  zgodność wymogów formalnych (dyplomy)

     z prowadzonym kierunkiem studiów

	
	tak


	nie

	
	X
	

	
	2) zgodność dorobku innej osoby prowadzącej zajęcia z dziedziną nauki związaną     

    z kierunkiem studiów

	
	tak


	nie

	
	X

	

	
	3) zgodność doświadczenia zawodowego z prowadzonym kierunkiem studiów

	
	tak


	nie

	
	X
	


b) Ocena aktywności naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczyciela akademickiego/ inną osobę prowadzącą zajęcia

	Ocena
	liczba
	wskaźnik

	publikacje naukowe
	7
	1.16

	nauczyciele akademiccy/ inne osoby prowadzące zajęcia uczestniczące w konferencjach (wystawach, warsztatach artystycznych)
	11
	1.8

	awanse naukowe
	
	

	patenty
	
	


Dodatkowe informacje, uwagi::

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

c) Wykaz: 

    - konferencji organizowanych przez Instytut:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

    - organizowanych wystaw, warsztatów: 
Pracownicy czynnie uczestniczyli w:

Dniu Wykładów Otwartych
Warsztatach językowych
Wirtualnym Dniu Nauki
Międzynarodowej Szkole Letniej Kultury i Języka Polskiego
Szkole Zimowej Kultury i Języka Polskiego

        Targach Edukacyjnych, Targach Pracy;

Wyjazdach promujących kierunek filologii angielskiej w gimnazjach i szkołach średnich w regionie podkarpackim. 
Wirtualnej Promocji Kierunku
Promocyjnych wykładach w szkołach:

       wykład w II LO: A Mini Introduction to Shakespeare's English
       wykład na Dni Otwarte: Two Cornerstones of Modern English
        Pomocy w przygotowaniu Publikacji Jubileuszowej na XXlecie PWSW 
   - spis uzyskanych patentów: 

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

d) Ocena systemu wspierającego rozwój kadry naukowo-dydaktycznej

	Ocena


	liczba
	wskaźnik

	finansowanie udziału nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych
	
	

	finansowanie udziału nauczycieli akademickich w wystawach i warsztatach artystycznych
	
	

	finansowanie udziału nauczycieli akademickich w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
	
	


Dodatkowe informacje, uwagi: 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..

e) Udział studentów i nauczycieli akademickich w programach międzynarodowych oraz wymianie realizowanej z zagranicznymi ośrodkami akademickimi

	Rodzaj programu międzynarodowego
	Liczba uczestniczących w wymianie



	Erasmus +
	studentów
	nauczycieli

akademickich
	pracowników

administracji

	
	2
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Nazwa kraju
	Liczba nauczycieli akademickich



	
	zajęcia prowadzone za granicą
	z zagranicy prowadzących zajęcia na kierunku

	Chorwacja 
	
	1

	Słowacja
	
	1

	Węgry
	
	1

	Rumunia
	
	1


4. Monitorowanie warunków kształcenia

a) Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej

	Ocena
	pozytywna
	pozytywna warunkowo
	negatywna

	stan infrastruktury dydaktycznej instytutu:

- wielkość i wyposażenie sal dydaktycznych (w tym wyposażenie w środki teleinformatyczne);

- wyposażenie i realizacja zajęć kształtujących umiejętności praktyczne;

- dostępność do uczelnianych obiektów sportu i rekreacji
	X
	
	

	stan infrastruktury pod kątem możliwości studiowania osób niepełnosprawnych
	X
	
	

	stan infrastruktury i wyposażenia instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe
	X
	
	

	dostępność nauczycieli akademickich

dla studentów w ramach konsultacji
	X
	
	

	dostępność:

- pracowników

sekretariatu Instytutu;

- dostępność pracowników 

Rektoratu;

- dostępność pracowników Działu Nauczania;

- dostępność Prorektorów          X
	X
	
	


Dodatkowe informacje, uwagi:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

b) Ocena możliwości włączania się studentów w proces naukowo-dydaktyczny

Wykaz organizacji studenckich, w tym kół naukowych działających w Zakładzie

Koło Naukowe Języka Angielskiego

Samorząd Studentów
Dodatkowe informacje, uwagi:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Ocena formy i zakresu współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
	Ocena
	pozytywna
	pozytywna warunkowo
	negatywna

	konsultacje z interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi
	X
	
	

	ankietyzacja podmiotów przyjmujących studentów na praktyki zawodowe
	X
	
	


Wykaz interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych

„Życie Podkarpackie” – tygodnik; 

„Ziemia Przemyska” – agencja reklamowa;

TVP Rzeszów; 

Radio Rzeszów;

Miejska Biblioteka Publiczna w Przemyślu;

Południowo-Wschodni Instytut Naukowy w Przemyślu;
Fundacja Pro Carpathia;

Fundacja Kresowe Centrum Nauki i Rozwoju „Perła Galicji”;

Przemyskie Centrum Kultury i Nauki „Zamek”.

         Interesariusze związani z programem praktyk studenckich.

Dodatkowe informacje, uwagi:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

6. Ocena dostępności informacji na temat kształcenia

	Ocena
	pozytywna
	pozytywna warunkowo 
	negatywna

	system informacyjny dot. kart zajęć (dostępność dla studentów)
	X
	
	

	przejrzystość zasad i procedury rekrutacji z uwzględnieniem specyfiki rekrutacji dla kandydatów cudzoziemców 
	X
	
	

	dostępność aktualnych informacji o programach studiów, zakładanych efektach kształcenia/ uczenia się, procedurach związanych z tokiem studiów
	X
	
	

	dostępność Opisu Funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia dla pracowników i studentów
	X
	
	


Dodatkowe informacje, uwagi:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

7. Monitorowanie i doskonalenie programów studiów 

	Ocena
	pozytywna
	pozytywna warunkowo 
	negatywna

	zgodność programu studiów ze strategią rozwoju uczelni
	X
	
	

	monitorowanie programu studiów i dokonywanie zmian w programach
	X
	
	

	odniesienie efektów kształcenia/ uczenia się do Polskiej Ramy Kwalifikacji 
	X
	
	

	zgodność kart zajęć z uczelnianym wzorem karty zajęć
	X
	
	

	właściwe przypisanie punktów ECTS do zajęć oraz obciążenie studentów pracą własną 
	X
	
	

	udział interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych w procesie doskonalenia   programu studiów                       X
	X
	
	

	dostosowanie efektów kształcenia/ uczenia się do potrzeb rynku pracy
	X
	
	


8. Informacje na temat uwzględnienia przeprowadzonej analizy monitorowania karier zawodowych absolwentów
Analizowane są losy studentów, absolwentów, na ich podstawie dokonuje się modyfikacji programowych.
9. Informacje na temat istniejących skutecznych rozwiązań zapobiegających zjawiskom patologicznym w ramach kierunku
Zjawiska patologiczne w Instytucie są kontrolowane i obserwowane przez ankiety studenckie i karty ocen pracowników. Dostępność kluczy do sal wykładowych w sekretariacie pozwala na obserwowanie, czy wykładowca zgłosił się na zajęcia, czy nie. Wszelkie przypadki odwoływania lub nieprzeprowadzenia zajęć są odnotowywane w specjalnym rejestrze w sekretariacie IHA. W Instytucie, jak w całej uczelni, wdrożone zostały procedury antyplagiatowe (JSA).

10. Informacje na temat konieczności wdrażania planów naprawczych w ramach kierunku
Trzeba udoskonalić witrynę internetową poświęconą filologii angielskiej, a także zadbać, by była ona na bieżąco aktualizowana; 

Należy wzbogacić zasoby biblioteczne o książki i periodyki niezbędne dla potrzeb kształcenia (w kilku lub kilkunastu egzemplarzach);

Upowszechnić praktyki wspomagania procesu dydaktycznego za pomocą narzędzi kształcenia na odległość (e-learning).
Przynajmniej raz w roku zorganizować obligatoryjne dla wszystkich pracowników kierunku zebranie plenarne celem omówienia najbardziej pilnych problemów;

Należy zadbać o dalsze zwiększenie aktywności naukowej nauczycieli akademickich (dorobek badawczy, uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, panelach etc.);

Potrzebne są również działania, mające zwiększyć aktywność zarówno wykładowców, jak i studentów anglistyki. 
11. Uwagi i informacje dodatkowe, zalecenia dotyczące kształcenia na kierunku
Zadbać o szkolenia z obsługi zdalnych platform  i narzędzi edukacyjnych.
12. Informacja na temat liczby posiedzeń Rady Programowej Kierunku: 2
13. Informacja na temat liczby posiedzeń Zakładowego Zespołu do spraw Jakości Kształcenia: 2
Zakładowy Zespół do Spraw Jakości Kształcenia na kierunku Filologia angielska   
w składzie:

Dr hab. Beata Żywicka – przewodnicząca,
Dr Jacek Rachfał  - członek,
Dr Edyta Rachfał – członek,
Agnieszka Kasprzyk - przedstawiciel studentów. 

Ocena doskonalenia jakości kształcenia w poprzednim roku akademickim 2019/2020: 
pozytywna
Przemyśl, dnia 04.12.2020 r.
 Część II (uzupełnia Instytutowa Komisja do spraw Jakości Kształcenia)

1. Ocena studiów podyplomowych prowadzonych w Instytucie 

Nie dotyczy
2. Informacje na temat istniejących skutecznych rozwiązań zapobiegających zjawiskom patologicznym w ramach Instytutu
Zjawiska patologiczne w Instytucie są kontrolowane i obserwowane przez ankiety studenckie i karty ocen pracowników. Dostępność kluczy do sal wykładowych w sekretariacie pozwala na obserwowanie, czy wykładowca zgłosił się na zajęcia, czy nie. Wszelkie przypadki odwoływania lub nieprzeprowadzenia zajęć są odnotowywane w specjalnym rejestrze w sekretariacie IHA. W Instytucie, jak w całej uczelni, wdrożone zostały procedury antyplagiatowe (JSA).

3. Informacja na temat konieczności wdrażania planów naprawczych w Instytucie
Trzeba udoskonalić witrynę internetową poświęconą filologii angielskiej, a także zadbać, by była ona na bieżąco aktualizowana; 

Należy wzbogacić zasoby biblioteczne o książki i periodyki niezbędne dla potrzeb kształcenia (w kilku lub kilkunastu egzemplarzach);

Upowszechnić praktyki wspomagania procesu dydaktycznego za pomocą narzędzi kształcenia na odległość (e-learning).
Przynajmniej raz w roku zorganizować obligatoryjne dla wszystkich pracowników kierunku zebranie plenarne celem omówienia najbardziej pilnych problemów;

Należy zadbać o dalsze zwiększenie aktywności naukowej nauczycieli akademickich (dorobek badawczy, uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, panelach etc.);
4. Uwagi i informacje dodatkowe, zalecenia dotyczące kształcenia w Instytucie
Potrzebne są działania, mające zwiększyć aktywność zarówno wykładowców, jak i studentów. Należy również zadbać o szkolenia z obsługi zdalnych platform  i narzędzi edukacyjnych.
5. Informacja na temat liczby posiedzeń Instytutowej Komisji do spraw Jakości Kształcenia: 2
6. Uwagi i informacje dodatkowe, zalecenia dotyczące kształcenia na kierunku
Potrzebne są działania, mające zwiększyć aktywność zarówno wykładowców, jak i studentów anglistyki. Należy również zadbać o szkolenia z obsługi zdalnych platform  i narzędzi edukacyjnych

Instytutowa Komisja do Spraw Jakości Kształcenia w Instytucie Humanistyczno-Artystycznym w składzie:

1. przewodniczący  - prof. Henryk Ożóg,
2. członek                - dr hab. Łukasz Sarnat,
3. członek                - dr Grzegorz Szopa,

4. członek                - Agnieszka Gocal,

5. członek                - dr Violetta Ciećko,

6. przedstawiciel studentów - Aleksandra Maziarek – architektura wnętrz,
7. przedstawiciel studentów - Dominik Rybak – historia,
8. przedstawiciel studentów - Oksana Pikula – projektowanie graficzne I st.,
9. przedstawiciel studentów - Edyta Kaczmarz – projektowanie graficzne II st.,
10. przedstawiciel studentów - Wioletta Wróbel – filologia angielska,
11. przedstawiciel studentów - Maja Młynarska – filologia polska.
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